Comité
de déontologie
policiére

Québec mam

Le 21 ao(it 2018

Objet . Demande d’accés aux documents
N/ : AC-2018-141

Monsieur,

Par la présente, nous accusons réception de votre demande d’accés regue en date
du 9 aolt 2018, laquelle vise & obtenir le nombre d’employés au sein du Comité de
deontologie policiére ayant un salaire annuel supérieur & 100 000 $, la moyenne de
salaire desdits employés, ainsi que le salaire le plus élevé et le moins élevé de ces
derniers.

Aprés vérification, cette information peut vous étre communiquée en vertu de la Loi
sur l'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des
renseignements personnels (RLRQ, c. A-2.1).

Nombre d'employés ayant un salaire 5
supérieur & 100 000 $

Moyenne des salaires supérieurs a 149747 §
100 000 §

Salaire le plus élevé 164 117 $
Salaire le moins élevé 144708 $

2525, boul. Laurier

Bureau A-200, 2° étage

Québec (Québed) G1V 426
Téléphone : 418 646-1936
Télécapieur : 418 528-0987
comite.decntologie@msp.gouv.qc.ca
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Nous vous informons que vous pouvez demander une révision de la présente décision
auprés de la Commission d’accés a l'information. Vous trouverez ci-joint un avis relatif
a l'exercice de ce recours.

Espérant le tout conforme & vos attentes, veuillez agréer, Monsieur, nos salutations
distinguées.

- = -
(/]
7 |
r 4
5

Isabelle C6té, avocate

Conseillére juridique

Responsable de I'accés aux documents des

organismes publics et de la protection des renseignements personnels

Piéce jointe : Avis de recours



