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1ISIDORE BOUCHARD cpa

COMPIABLE PROFESSIONNEL AGREE

RAPPORT DE MISSION D'EXAMEN

Aux administrateurs de Comité de déontologie policiére

J'ai procédé a I'examen de I'état des opérations du Comité de déontologie policiere
de I'exercice terminé au 31 mars 2016. Mon examen a été réalisé conformément
aux normes d'examen généralement reconnues du Canada et a donc consisté
essentiellement en demandes d'informations, procédures analytiques et entretiens
portant sur les informations qui m'ont été fournies par I'organisme.

Un examen ne constitue pas un audit et, par conséquent, je n'exprime pas une
opinion d'audit sur cet état des opérations.

Au cours de mon examen, je n'ai rien relevé qui me porte & croire que cet état des
opérations n'est pas conforme, dans tous ses aspects significatifs, aux principes
comptables généralement reconnus du Canada.

(EpehiYnss, 1 stins,

Isidore Bouchard, CPA auditeur, CA

Québec, le 13 mai 2016

Page 1
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COMITE DE DEONTOLOGIE POLICIERE
ETAT DES OPERATIONS

EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2016

(non audité)

Page 2
2016 2015
Charges assumées par le gouvernement du
Québec
Traitements et avantages sociaux 1299659 $ 1249450 $
Fonctionnement 480 218 489 801
Amortissement des immobilisations corporelles 3175 3175
1783052 $ 1742426 $

Pour le comité

Me Jean Provencher
Président

M David Grenier
Responsable du Service administratif



o1, , $2

policiére (L.R.Q., c.0-8.1), et son existence se poursuit en vertu de la Loi sur la police
adoptée en 2000 (L.R.Q., c.P-13.1). Le Comité a compétence exclusive pour disposer de
toute citation en matiére de déontologie policiere, pour réviser une décision du Commissaire
a la déontologie policiere, de rejeter une plainte aprés enquéte et pour traiter des demandes
d'excuse.

Principales méthodes comptables

Etat des opérations

Les informations financiéres ne constituent pas des états financiers, mais représentent un
extrait des opérations du gouvernement du Québec relatif aux activités du Comité relevant
de I'élément 5, du programme 3, du ministére de la Sécurité publique. Elles se limitent aux
opérations liées a cet élément de programme et, par conséquent, aucun actif ni passif n'y est
présenté.

Utilisations d'estimations

Pour préparer |'état des opérations conformément aux principes comptables généralement
reconnus du Canada, la direction doit faire des estimations et formuler des hypotheéses ayant
une incidence sur les montants présentés au titre des charges. Les résultats réels peuvent
différer de ces estimations.

Avantages sociaux et futurs

Le personnel du Comité participe au Régime de retraite des employés du gouvernement et
des organismes publics (RREGOP), au Régime de retraite de I'administration supérieure
(RRAS) ou au Régime de retraitt du personnel d'encadrement (RRPE). Ces régimes
interentreprises sont a prestations déterminées et comportent des garanties a la retraite et au
déces. Le Comité n'assume aucune cotisation a titre d'employeur et n'a aucune obligation
envers ces régimes gouvernementaux. Les cotisations de |'exercice envers ces régimes de
retraite ne sont pas prélevées 3 méme les crédits du Comité et par conséquent ne sont pas
présentées aux informations financieres.

Les avantages sociaux futurs relatifs aux congés de maladie et aux provisions pour vacances
n'y sont également pas présentés puisqu'ils ne sont pas prélevés & méme les crédits de
I'exercice du Comité.

Enfin, la part employeur sur certaines déductions a la source n'est pas présentée dans |'état
des opérations du Comité puisqu'elle n'est pas prélevée a méme les crédits de I'exercice du
Comité.
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